Zasady Konkursu

dla soltysow z terenu Gminy Maszewo w zakresiejomeania i podejmowania przedsizigt
profilaktycznych na rzecz poprawy bezpietstva pracy w rolnictwie indywidualnym orazcia
mieszkacow srodowisk wiejskich pn,Soltys — organizator bezpiecznej wsi”.

§1

Organizatorami konkursu jest iawowa Inspekcja Pracy - Qigowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
oraz Urad Miejski w Maszewie.

§2

Celem konkursu jest rozbudzanie inicjatyw spotechny zakresie podejmowania skutecznych
przeds¢wzie¢ na rzecz poprawy bezpiedztwa i higieny pracy w rolnictwie indywidualnym ara
poprawy bezpieczstwa i komfortuzycia mieszkacow z obszaréw wiejskich.

§3

Przedmiotem konkursu winno &ypodejmowanie przez soltyséw inicjatyw &faych poprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy rolnikéw i ich rodzin oraz eakaicOw danego sotectwa poprzez
m.in.:

- edukacg prowadzon wsrdd rolnikow i innych mieszkacow wsi (np. kontakty osobiste z rolnikami
indywidualnymi, szkolenia, doradztwo, pokazy bezpiej obstugi maszyn i uidzen rolniczych oraz
stosowania ochron indywidualnych itp.),

- wymiare daswiadczé i konsultacje dotycce problematyki ochrony pracy w rolnictwie,

- zgtaszanie problemoéw wynikggych z wystpujacych na wsi zagren i wypadkéw przy pracy
rolniczej instytucjom dziatapym na rzeczrodowiska wiejskiego,

- podejmowanie inicjatyw promowania i popularyzagjispodarstw bezpiecznych pod weziim bhp
w lokalnychsrodkach przekazu,

- upowszechnianie szczegdlnie niebezpiecznych prezynnaci, ktérych nie nalgy powierza
dzieciom do lat 16 w gospodarstwie rolnym,

- kolportaz materialdw w zakresie bezpiedstwva pracy w rolnictwie indywidualnym,

- podejmowanie dziafa ha rzecz zapewnienia bezpietzva dzieci dojedzajacych do szkot
lub w obebie szkdét miejscowych,

- wspolpraca z instytucjami ochrony pracy tj..nBvowa Inspekcja Pracy, Bawowa Inspekcja
Sanitarna, Rsstwowa Stra Pazarna, Pastwowa Inspekcja OchrorS§rodowiska, itp.

- podejmowanie innych inicjatyw pronagiych i popularyzujcych bezpieczestwo na obszarach
wiejskich.



§4

Oceny podejmowanych inicjatyw oraz ustalenia ka&jn dokona komisja konkursowa, ktéra
zostanie powotana przez organizatora konkursu. ©cerodlegd beda inicjatywy sotectwa

podejmowane na rzecz promocji i popularyzacji beepsstwa i1 higieny pracy w rolnictwie

indywidualnym oraz na rzecz poprawy bezpiést®a i komfortuzycia mieszkacéw z obszaréw

wiejskich. Ocena zostanie przeprowadzona w okresiednia 01.09.2011 r. do 15.09.2011 r.
za uprzednim powiadomieniem uczestnika konkurrmihie wizytacji.

§5

Przy ocenie komisja konkursowaedzie preferowala te przedsiziecia, ktére § przedmiotem
konkursu oraz odznaczagic skutecznécia.

§6
Konkurs przeprowadzony zostanie w okresie od &&)4.2011 r. do dnia 31.08.2011 r.
§7

Uczestnicy konkursu, ktérzy wyka sie najciekawszymi przedsivzieciami i inicjatywami otrzymayj
nagrody rzeczowe, ponadto wszyscy uczestnicy otgyapominki i dyplomy uczestnictwa.

§8

Fundatorem nagréd i upominkow jestnBavowa Inspekcja Pracy - Qigowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie oraz Ugd Miejski w Maszewie.

§9

Nagrody dla laureatéw konkursu zostamreczone podczas dgnek gminnych a wyniki
opublikowane na stronie internetowej klilm Miejskiego w Maszewie.
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